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ASIGNATURA 
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL  TUTORIAS 1 

EXISTENCIAL HUMANISTA 

1. BREVE 

INTRODUCCIÓN:  

(OPCIONAL) 

El alumno deberá: 

1. Haberse inscrito previamente al examen extraordinario de la 

asignatura, siguiendo los lineamientos del Reglamento General de 

Exámenes de la UNAM.  

2. Presentarse el día y hora en que se haya programado el Examen 

Extraordinario de esta asignatura de manera puntual. 

2. CRITERIOS 

GENERALES PARA 

DERECHO A 

EXAMEN: 

1. Asistir puntualmente 

2. Entregar la documentación requerida que se menciona en el punto 8 

de este documento. 

 

3. DOCUMENTOS A 

ENTREGAR: 

(COMPROBANTE 

DE INSCRIPCIÓN, 

IDENTIFICACIÓN 

OFICIAL, OTROS) 

1. Deberá identificarse con credencial de estudiante de la Licenciatura 

en Psicología de la FESI, UNAM, y dejar una copia a los sinodales. 

2. Entregará el comprobante de inscripción a este Extraordinario 

4. ESPECIFICAR LA 

FORMA DE 

ENTREGAR LOS 

DOCUMENTOS 

Los documentos se entregarán en copia y físicamente a ambos 

sinodales antes de comenzar el examen. 

5. TRABAJOS 

PREVIOS A 

ENTREGAR: 

(OPCIONAL) 

 

ninguno 

6. CRITERIOS DE 

TRABAJOS 

PREVIOS A 

ENTREGAR: 

(OPCIONAL EN 

RELACIÓN CON EL 

PUNTO ANTERIOR) 

ninguno 

7. ESPECIFICAR LA 

FORMA DE 

ENTREGAR LOS 

TRABAJOS 

PREVIOS: 

(OPCIONAL EN 

RELACIÓN CON EL 

PUNTO ANTERIOR 

ninguno 



8. CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN DEL 

EXAMEN 

EXTRAORDINARIO 

A PRESENTAR: 

El estudiante realizará investigación previa: 

 

1. El alumnado se ajustará a los temas establecidos en el 

Programa de Tutoría Psicología Organizacional 1. 

2. El estudiante demostrará los conocimientos y aptitudes 

suficientes en la materia. 

3. Se requiere que el alumno responda en un mínimo del 80% del 

escrito. 

4. Que cubra la rúbrica de evaluación, misma que se anexará al 

final del examen. 

9. TEMAS Y 

REFERENCIAS A 

CONSULTAR PARA 

PREPARAR LA 

PRESENTACIÓN 

DEL EXAMEN 

EXTRAORDINARIO: 
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10. SUGERENCIAS 

PARA LA 

PRESENTACIÓN 

DEL EXAMEN 

EXTRAORDINARIO: 

(OPCIONAL) 

Si llegara  a surgir algún inconvenientes, el alumno(a) está obligado a 

notificar a las profesoras sinodales del extraordinario antes del examen 

vía correo electrónico. 

Se sugiere que el alumno, establezca contacto previo al examen con el 

profesor con el fin de evitar contratiempos. 

Resolver el examen con ética y honestidad, evitando caer en alguna 

falta que impida el derecho a su calificación. 

11. OTROS  

 


